	
	


 Администрация Баткатского сельского поселения

Шегарского района Томской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Баткат

«  28  »  февраля 2017 г.                                                                                       №7 
Об утверждении квалификационных требований
к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Баткатского сельского поселения 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 11 сентября 2007 г. №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Баткатского сельского поселения согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования в периодическом печатном издании Баткатского сельского поселения «Информационный бюллетень».
3.  Разместить настоящее постановление  на официальном сайте Баткатского сельского поселения  в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Баткатского сельского поселения (Минина Ю.В.)
5.  С момента вступления в силу настоящего постановления  считать утратившим силу постановление администрации Баткатского сельского поселения от 26.08.2005 года № 123 " Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Баткатского сельского поселения».
Глава Баткатского сельского поселения                                                 Л.П.Радаева
Приложение №1

к постановлению

Администрации Баткатского сельского поселения
от «28» 02.2017 года № 
Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы                                                                                                              в Администрации Баткатского сельского поселения
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: 
а)
для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

б)
для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования.

в)
для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11 сентября 2007 г. N198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области» со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Специалисты" - наличие высшего образования;

г)
для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области» со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Обеспечивающие специалисты" - наличие профессионального образования;

д)
для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования.

Квалификационное требование для замещения главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Томской области от 11 ноября 2016 г. №129-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О муниципальной службе в Томской области»», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к специальности, направлению подготовки которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 
3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:

а) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки;

б) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

в)
для замещения старших и младших должностей муниципальной службы квалификационное требование к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не устанавливается.

Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на дату вступления в силу Закона Томской области от 11 ноября 2016 г. №129-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О муниципальной службе в Томской области»», перерасчет стажа муниципальной службы, ведущий к его уменьшению, не допускается.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы:

Функциональные квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
